La Prévention des Risques Professionnels

o %

AMELIOREZ VOS CONDITIONS DE TRAVAIL TOUT EN ASSURANT LA PERFORMA
TR 7 't

NCE DE VOTRE ENTREPRISE

La Prévention des Risques Professionnel, pourquoi?

Identifier et évaluer
les risques
professionnels, afin

Répondre aux
exigences
de préserver la réglementaires.

santé et la sécurité : Proteger
de votre personnel. I’employeur.

Objectif zéro
accident.

Améliorer I’image
de votre entreprise Développer votre

et la satisfaction marque employeur.
client.

Accompagnement Formations :

Le cabinet s’engage avec vous dans le Nous pouvons réaliser différentes
deploiement de vos projets d’amelioration :  formations :

diagnostic, accompagnement et suivi. - Rédiger son Document Unique
> Diagnostic organisationnel de |’entreprise d’Evaluation des Risques
et de son process Prévention Professionnels
» Définition d’un plan d’actions - SST  (Sauveteur Secouriste du
d’amélioration et d’un plan de formation Travail)
si nécessaire. - Salarié¢ Désigné Compétent en
> Mise a jour du DUER (document unique Prévention des Risques
d’évaluation des risques) et déploiement Professionnels (SDC PRP)
opérationnel des actions de prévention. - Formation SSCT (commission du
» Démarche collective de la culture CSE)
Prévention.

- Risque Chimique, chute de hauteur,
> Suivi et analyse des AT/MP. bruit, ...

» Optimisation des taux AT/MP.
> Divers outils et méthodes pédagogiques.

Qualiopi Certifiée QUALIOPI, Accréditée et reconnue
» par plusieurs OPCO, la prestation est
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE susceptible d’étre financée.

processus certifié




Notre équipe s’engage avec vous dans le déploiement de
vos projets d’amélioration : diagnostic, accompagnement
et suivi.

VOS BESOINS UNE PRESTATION PERSONNALISEE

 Diagnostic organisationnel de ’entreprise et de son

Vous avez >
identifié un environnement.
. « Définition d’un plan d’actions d’amélioration et d’un
dysfonctionnemen

plan de formation si nécessaire.

 Mise a jour du DUER (document unique d’évaluation des
risques).

- Planification du projet et définition des objectifs.

« Déploiement et accompagnement au changement.

t Santé/Sécurité
ou un climat social
tendu en interne ?

+ Diagnostic opérationnel et organisationnel.

« Définition d’un plan d’actions, d’un plan de formation
et quantification des gisements de progres.

 Planification des projets, identification des pilotes et
définition des objectifs.

- Formation des salariés (techniciens HSE, référents, ...).

+ Animation du service prévention.

» Déploiement et accompagnement au changement.

Vous cherchez a
optimiser le
service prévention
et a développer
les compétences
de vos
collaborateurs ?

* Audit du systeme de management existant.

- Définition de la stratégie et rédaction d’un plan
d’actions.

« Accompagnement a un projet de certification et a un
projet de communication interne et externe.

« Accompagnement a la mise en place de ’amélioration
continue des conditions de travail et de la culture
santé-sécurité.

Vous souhaitez
valoriser votre
engagement pour
la santé-sécurité
de vos
collaborateurs ?

Freddy DESILLE Mon but : améliorer les conditions de

o el : e

atiehadoind travail tout en optlmlsant. la performance
428 e, de ’entreprise

Gérant

http://fd-conseil-formation-prevention-organisation.fr/



http://fd-conseil-formation-prevention-organisation.fr/

