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Prévention des Risques Professionnels

Objectif général : étre capable d’initier une démarche en santé et sécurité au travail
Objectifs pédagogiques :

Conseiller et accompagner son employeur dans 'élaboration et la mise en ceuvre d'une démarche
de prévention des risques professionnels.

- Evaluer la maturité de l'entreprise au regard de la prévention des risques.

- Repérer les risques d'atteinte a la santé des salariés.

- Identifier des mesures de prévention a partir de l'‘évaluation des risques.

- Contribuer a la mise a jour des documents santé et sécurité au travail (registres obligatoires,
document unique, plan de prévention...).

- Situer son roéle parmi les acteurs en santé et sécurité au travail.

» Contenu pédagogique » Méthodes et outils pédagogiques
- Les différents enjeux de la prévention des

. . . . . * Apport de connaissances
risques professionnels : humains, financiers et

économiques. - Livret de formation
- Le positionnement de l'entreprise par rapport + Cas pratiques
a ses obligations S&ST, grille DIGEST ou GPSST. + Retours d’expériences

- Les différents niveaux de prévention : les

principes généraux de prévention, la P Public concerné

connaissance des risques professionnels. Toute personne ayant de pres ou de loin une
- Les différents acteurs, le role du salarié fonction Prévention/sécurité dans leur quotidien
désigné compétent. au travail.

- La mise en place d'une démarche de 12 personnes max.

prévention : de lidentification des risques a la

) L Lo » Prérequis
mise en place et au suivi du plan d'action.

Aucun Prérequis
» Modalités d’évaluation : » Tarif
Evaluation de validation des compétences acquises
et délivrance d’une attestation individuelle de fin o
de formation validant les acquis par la structure Inter : 700€ TTC/stagiaire
dispensatrice de la formation. » Responsable Pédagogique

Freddy DESILLE, Ingénieur Prévention des
Risques Professionnels et Formateur
Certifié Formateur SDC EVRP par le Réseau

Assurance Maladie, Risques Professionnels et
UINRS.

Intra : a partir de 1350€ TTC par session

» Durée

3 demi-journées (12h) - distanciel et présentiel
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